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Der Vorsorgeausgleich -
Grundlagenim ZGB

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung

Der Vorsorgeausgleich - |
Grundlagen im ZGB Gare ViGrastar Grabl

Art. 122 ff. ZGB: Einbettung

— Regelt Ausgleich von Ansprichen der zweiten Sdule.

— Erste S@ule nach vorsorgerechtlichen Normen, dritte Séule nach
GUterrecht.

— AnsprUche auf Vorsorgeausgleich bei Scheidung gemdass ZGB:
Eigensténdige Anspruchskategorie neben Unterhalts- und Giterrecht.
Koordination!

— Hohe Relevanz unter verschiedenen Titeln.

— Revision der Art. 122 ff. ZGB, iK. seit 1. Januar 2017.

— Einschldgigkeit weiterer Normen des ZGB (insb. Art. 4 ZGB und
Art. 125 ZGB aber auch SchiT ZGB) und weiterer Erlasse (BVG/FIG,
IPRG, ZPO, Art. 16 CEDAW).
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Der Vorsorgeausgleich - |
Grundlagen im ZGB Uare Hilrzelar Grabh

Revision: Entgegengesetzte Zielsetzungen

— Grundsatz des Ausgleichs.

— Teilen? Teilen! Grundsatz der hdlftigen Teilung.

— Flexibilisierung und Erweiterung der Gestaltungs- und Ermessensréume.

Wichtigste Neuerungen (1)

— Grundsatz des Ausgleichs (Art. 122 ZGB) ungeachtet dessen, ob
Vorsorgefall bereits eingetreten ist (Art. 124/Art. 124a ZGB) oder nicht
(Art. 123 ZGB).

— Grundsatz der hdlftigen Teilung (Art. 123 Abs. 1 ZGB, Art. 124 Abs. 2
IGB, vgl. Art. 1240 ZGB).

— Flexibilisierungsmoglichkeiten (vgl. Art. 124a Abs. 1 ZGB, Art. 124b/d
ZGB). Beachte Methodologie gemdss Art. 4 ZGB.
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Wichtigste Neuerungen (2)
— Stichtag: Einleitung Scheidungsverfahren.
— Doppelte Relevanz Stichtag:

1. Teilungsmasse.

2. Teilungsmodalitét — Drei Konstellationen.

— Ausbau Informationskoordination, damit sémtliche Vorsorgeguthaben
und Anspriche integriert werden, vgl. Art. 24a FZG.

— Neuregelung geschiedene Witwen/Witwer.
— IPRG-Neuerungen: Betr. Vorsorgeguthaben in der Schweiz sind neu die

Schweizer Gerichte zusténdig (Art. 61 IPRG, zwingend;
vgl. Art. 63 Abs. 195IPRG).
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Der Vorsorgeausgleich - |
Grundlagen im ZGB Gare ViGrastar Grabl

Drei Konstellationen betr. Teilungsmodalitaten

— Referenzpunkt - Stichtag Einleitung Scheidungsverfahren, Grundsatz
des Ausgleichs, i.d.R. hdlftige Teilung, Art. 122 ZGB, Art. 123 Abs. 1 ZGB,
Art. 124 Abs. 2 ZGB.

— 1. Konstellation — Art. 123 ZGB: Ausgleich vor Eintritt des Risikofalles.
— 2. Konstellation — Art. 124 ZGB: Ehegatte bezieht bei Einleitung des

Scheidungsverfahrens eine Invalidenrente, ohne Rentenalter erreicht zu
haben (Teilung hypothetische Austrittsleistung).

— 3. Konstellation — Art. 124a ZGB: sog. Rente im Alter. Im Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens war Rentenalter erreicht und es wird
bereits eine Invaliden- oder Altersrente bezogen.

17.02:2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Der Vorsorgeausgleich - |
Grundlagen im ZGB are Hraalar GrabH

Prazisierungen
— Zu Art. 124 ZGB

1. Art. 124 Abs. 2 ZGB, Verweis auf Art. 123 ZGB.
2. Erhéhte Bedeutung von Art. 124b und Art. 124d ZGB.

— Zu Art. 1240 ZGB

1. Zwei Sachverhaltskonstellationen — Tatbestandselemente:
V1a.Bezug IV-Rente und Eintritt ins Rentenalter oder

V1b. Bezug Altersrente und

V2. Einleitung Scheidungsverfahren.

2. Rechtsfolgen — Enfscheid des Gerichts nach Ermessen:
1. Kriterium: Dauer der Ehe.
2. Kriterium: VorsorgebedUrfnisse der Parteien.
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Der Vorsorgeausgleich - M
Grundlagen im ZGB are Hraalar GrabH

Weitere Bestimmungen, die insb. Flexibilisierung/Ermessen installieren:

— Zu Art. 124b 7GB

1. Abs. 1 — Abweichung von hdlftiger Teilung qua Vereinbarung, sofemn
angemessene Alfers- und Invalidenvorsorge gewdhrleistet.

2. Abs. 2 — Abweichung von hdlftiger Teilung qua Gerichtsurteil, sofern
wichtiger Grund vorliegt, der hélftige Teilung unbillig machen wirden,
insb. wegen:

2.1. Giterrecht resp. wirtschaftliche Verhdltnisse nach Scheidung.

2.2. Vorsorgebedurfnissen, insb. Altersunterschied.

3. Abs. 3 - Kinderbetreuung.

— Art. 124d ZGB: Unzumutbarkeit - Kapitalabfindung.
— Art. 124e ZGB: Unmdbglichkeit.

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Der Vorsorgeausgleich -
Grundlagen in BVG und FZIG

17.02:2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Grundlagen in BVG und FIG are Firzster Grab

Grundsatz (Art. 22 FZG)

«Bei Ehescheidung werden die Austrittsleistungen und Rentenanteile nach
den Art. 122 - 124e ZGB sowie Art. 280 und 281 ZPO geteilt; die Art. 3- 5 FIG
sind auf den zu Ubertragenden Betrag sinngemdss anwendbar.»

— Art. 3FZG: Ubertragung an eine Vorsorgeeinrichtung.

— Art. 4 FZG: Ubertragung an eine Freizlgigkeitseinrichtung.

— Art. 5 FZG: Barauszahlung.
Eingefragene Partnerschaft (Art. 23 FZG)

«Die Bestimmungen Uber die Scheidung sind bei gerichtlicher Auflésung
einer eingefragenen Partnerschaft sinngemdss anwendbar.»
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Teilung der Austrittsleistung (Art. 22a FZG)

Berechnung der zu teilenden Austrittsleistungen.

Die zu teilende Austrittsleistung entspricht:

— Differenz zwischen der Austrittsleistung zuzUglich allfélliger
FreizUgigkeitsguthaben im Zeitpunkt der Einleitung des

Scheidungsverfahrens, verzinst auf den Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens,

und

der Austrittsleistung zuzUglich allfélliger FreizOgigkeitsguthaben im
Zeitpunkt der Eheschliessung.

— Sonderfall bei Heirat vor dem 1. Januar 1995: Tabelle EDI (Art. 22b FZG)

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Grundlagen in BVG und FIG Gare ViGrastar Grabl

Teilung der Austrittsleistung (Art. 22a FZG)
Berechnung der zu teilenden Austrittsleistungen.
Ausnahmen von der zu teilenden Austrittsleistung:

— Barauszahlungen und Kapitalabfindungen wdhrend der Ehe werden bei
der zu teilenden Austrittsleistung nicht berUcksichtigt
(Art. 22a Abs. 1 FZG).

— Anteile einer Einmaleinlage, die ein Ehegatte wdhrend der Ehe aus
Mitteln finanziert hat, die unter dem Guiterstand der
Errungenschaftsbeteiligung von Gesetzes wegen sein Eigengut wéren
(Art. 198 ZGB), sind zuzUglich Zins von der zu teilenden Austrittsleistung
abzuziehen (Art. 22a Abs. 2 FIG).

17.02:2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Grundlagen in BVG und FIG are Firzster Grab

Teilung der Austrittsleistung (Art. 22a FZG)
Berechnung der zu teilenden Austrittsleistungen.
Sonderfall WEF-Vorbezug:

— Haben wdhrend der Ehe Vorbezige fir Wohneigentum nach den
Art. 30c BVG und Art. 331e OR stattgefunden, so werden der
Kapitalabfluss und der Zinsverlust anteilsmdassig dem vor der
Eheschliessung und dem danach bis zum Bezug gedufneten
Vorsorgeguthaben belastet (Art. 22a Abs. 3 FZG).

15
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Der Vorsorgeausgleich - M
Grundlagen in BVG und FIG are Firzster Grab

Ubertragung der Austrittsleistung (Art. 22¢ FIG)
Obligatorium und Uberobligatorium:

— Die zu Ubertragende Austrittsleistung wird bei der Vorsorge- oder
FreizOgigkeitseinrichtung des verpflichteten Ehegatten im Verhdlinis des
Altersguthabens nach Art. 15 BVG zum Ubrigen Vorsorgeguthaben
belastet (Art. 22c Abs. 1 FZG).

— Die Ubertragene Austrittsleistung wird bei der Vorsorge- oder
Freiz0gigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten im Verhdltnis, in
dem sie in der Vorsorge des verpflichteten Ehegatten belastet wurde,
dem obligatorischen und dem Ubrigen Guthaben gutgeschrieben
(Art. 22c Abs. 2 FIG).

— Die Vorsorge- und FreizUgigkeitseinrichtungen halten fest, wie sich die
Austrittsleistung auf das Altersguthaben und das Ubrige Vorsorge-
guthaben verteilt und leiten dies weiter (Art. 22c Abs. 4 FZG).

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Grundlagen in BVG und FIG Gare ViGrastar Grabl

Ubertragung der Austrittsleistung (Art. 22¢ FIG)
Uberfragung an die Auffangeinrichtung (Art. 60a BVG):

— Wurde einer Person infolge Scheidung eine Austrittsleistung oder eine
lebenslange Rente zugesprochen und kann sie diese nicht in eine
Vorsorgeeinrichtung einbringen, so kann sie diese an die Auffang-
einrichtung Uberweisen lassen.

— Die Auffangeinrichtung wandelt das Guthaben samt Zins auf Verlangen
der berechtigten Person in eine Rente um.

— Umwandlung in eine Rente erfolgt nach Massgabe des Reglements der
Auffangeinrichtung.

— Leistung kann frihestens fUnf Jahre vor Erreichen des AHV-Rentenalters
bezogen werden (Reglement Auffangeinrichtung). Bei Erreichen des
ordentlichen Rentenalters wird die Leistung fallig. Aufschub um maximal
5 Jahre méglich, wenn eine Erwerbstétigkeit weitergefUhrt wird.

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Ausgleich bei Invalidenrenten vor dem reglementarischen Rentenalter
Ausgangslage gemass Art. 124 ZGB:

— Teilung der «hypothetischen Austrittsleistungy.

— Ermittlung der Austrittsleistung, auf welche die rentenbeziehende Person
Anspruch hatte, wenn die Invaliditat auf den Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens wegfallen wirde.

— Alferskonto invalider Versicherter:
Gemadss Art. 14 BVV2 muss die Vorsorgeeinrichtung das Alterskonto eines
Invaliden, dem sie eine Rente ausrichtet, fir den Fall eines Wieder-
einfrittes in das Erwerbsleben bis zum Rentenalter weiterfGhren. Zudem ist
das Altersguthaben zu verzinsen.

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Ausgleich bei Invalidenrenten vor dem reglementarischen Rentenalter
Ausgangslage gemass Art. 124 ZGB:
— Anwendbarkeit auch bei blosser Teilrente.
— Behandlung des Altersguthabens bei Teilinvaliditat:
Gemdss Art. 15 BVV2 muss die Vorsorgeeinrichtung das Altersguthaben

entsprechend der Rentenberechtigung in einen aktiven und einen
passiven Teil gliedemn.

Der passive Teil ist gemdss Art. 14 BVV2 weiterzufGhren.

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Grundlagen in BVG und FIG Gare ViGrastar Grabl

Ausgleich bei Invalidenrenten vor dem reglementarischen Rentenalter
Auswirkungen auf die laufende Invalidenrente:
— Art. 19 BVV2

Die Invalidenrente darf nur gekirzt werden, wenn das bis zum Beginn des
Anspruchs erworbene Vorsorgeguthaben gemdss Reglement in die
Berechnung der Invalidenrente einfliesst.

Die Invalidenrente darf hdchstens um den Betrag gekUrzt werden, um den
sie tiefer ausfallt, wenn ihrer Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der
Austrittsleistung vermindertes Vorsorgeguthaben zugrunde gelegt wird.

Die KUrzung wird nach den reglementarischen Bestimmungen berechnet,
die der Berechnung der Invalidenrente zugrunde liegen. Fir die
Berechnung der Kirzung massgebend ist der Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens.

20
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Grundlagen in BVG und FIG are Firzster Grab

Ausgleich bei Alters- und Invalidenrenten nach dem reglementarischen
Rentenalter

Ubertragung von Rentenanspriichen:

— Massgeblichkeit der Verhdlinisse im Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens.

— Der Rentenanteil des verpflichteten Ehegatten muss in eine lebenslange
Rente des berechtigten Ehegatten umgewandelt werden. Umrechnung
gemdss Anhang FZV; das BSV stellt ein kostenloses elekironisches
Umrechnungsprogramm zur Verfigung (Art. 19h Abs. 1 FZV).

— Massgebend fir die Umrechnung ist der Zeitpunkt der Rechtskraft der
Scheidung (Art. 19h Abs. 2 FZV).

21
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Ausgleich bei Alters- und Invalidenrenten nach dem reglementarischen
Rentenalter

Ubertragung von Rentenanspriichen:

— Die lebenslange Rente ist von der Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten
Ehegatten an die Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung des
berechtigten Ehegatten zu Gbertragen.

— Die Ubertragung erfolgt jaihrlich bis zum 15. Dezember des betreffenden
Jahres (Art. 19j Abs. 1 FZV).

— Die Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten Enegatten schuldet auf dem
Betrag der j@hrlichen Ubertragung einen Zins, welcher der Hélfte des fir
das betreffende Jahr geltenden reglementarischen Zinssatzes entspricht
(Art. 19j Abs. 5 FZV).

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Ausgleich bei Alters- und Invalidenrenten nach dem reglementarischen
Rentenalter

Uberfragung von Rentenansprichen:

— Informationspflichten und Informationsobliegenheiten

—  Der berechtigte Ehegatte muss seine Vorsorge- oder
FreizOgigkeitseinrichtung Uber seinen Anspruch informieren
und die Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten Ehegatten
bezeichnen.

—  Bei Wechsel der Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung
muss die Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten Enegatten
informiert werden.

—  Wird die verpflichtete Vorsorgeeinrichtung nicht informiert,
Uberweist sie den Betfrag frUhestens é Monate und spdtestens 2
Jahre nach dem Termin an die Auffangeinrichtung (Art. 19j Abs. 3
und 4 FZV).

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Ausgleich bei Alters- und Invalidenrenten nach dem reglementarischen
Rentenalter

Erreichen des Rentenalters wéhrend Scheidungsverfahrens (Art. 19g FZV):

— Teilung der Austrittsleistung.

— Die Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten Ehegatten kann die zu
Ubertragende Austrittsleistung und die Altersrente kirzen.

— Die Kirzung enfspricht héchstens der Summe, um die die Renten-
zahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen
wdren, wenn ihrer Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der
Austriftsleistung vermindertes Guthaben zugrunde gelegt worden
ware.

— Die Kirzung wird je hdlftig auf die beiden Ehegatten verteilt.

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Ausgleich bei Alters- und Invalidenrenten nach dem reglementarischen
Rentenalter

Ausgleich bei Aufschub der Altersrente (Art. 19i FZV):

— Hat ein Ehegatte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens
das ordentliche reglementarische Rentenalter erreicht und den Bezug
der Altersleistung aufgeschoben, so ist sein in diesem Zeitpunkt
vorhandenes Vorsorgeguthaben wie eine Austrittsleistung zu teilen.

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Hinterlassenenrenten an Geschiedene

— Neuregelung Art. 20 BVV2.

— Ehe muss mindestens 10 Jahre gedauert haben und dem Uberlebenden
Ehegatten muss im Scheidungsurteil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1
oder 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen worden sein.

— Kapitalabfindungen vermitteln keinen Anspruch mehr auf Hinterlassenen-
renten. Wurde die Kapitalabfindung aber fUr eine lebensldngliche Rente
vordem 1. Januar 2017 zugesprochen, so besteht Anspruch auf eine
Hinterlassenenrente nach altem Recht (BVV2, Ubergangsbestimmung zur
Anderung vom 10. Juni 2016).

— Der Anspruch auf Hinterlassenenrente besteht, solange die Rente
geschuldet gewesen wdre.

17.02.2020 / Vorsorgeausgleich bei Scheidung
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Gruppendiskussionen Teil |
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Gruppendiskussionen

Vorgehensweise:
Bestimmen Sie einen Gruppenleiter/eine Gruppenleiterin, der/die am Schluss dem Plenum
die von Ihnen erarbeiteten Ergebnisse prasentiert.

Diskutieren Sie die folgenden Fallbeispiele in der Gruppe und erarbeiten Sie mogliche
Lésungen bzw. Losungsansatze. Skizzieren Sie sie moglichst in Stichworten auf einer Folie.
Am Ende der Veranstaltung: Prasentation der Ergebnisse im Plenum.

Die Gruppen prasentieren dabei die bearbeiteten Themen wie folgt:

Gruppe Rot: Fallbeispiel 1
Gruppe Blau: Fallbeispiel 2
Gruppe Gelb: Fallbeispiel 3
Gruppe Griin: Fallbeispiel 4

Gruppe Weiss: Fallbeispiel 5

Pro Pra stehen ca. 5 Mil zur Verfiigung. Die Teilnehmenden der anderen
Gruppen kdnnen sich im Rahmen der Diskussion einbringen.
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Gruppendiskussionen Teil Il
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Prasentation der Ergebnisse
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Herzlichen Dank fir den
Erfahrungsaustausch!

Prof. Dr. Marc Hirzeler GmbH
Riedenstrasse 23
5024 Kittigen

Tel.: +41(0)43 4111090
E-Mail:  schulungen@marc-huerzeler.ch
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Erfahrungsaustausch vom 17. Februar und 17. Marz 2020 —
Moderation durch Prof. Dr. M. Hirzeler und Prof. Dr. M. Pfaffinger
zum Thema «Vorsorgeausgleich bei Scheidung»

Gruppendiskussionen

Vorgehensweise:

— Bestimmen Sie einen Gruppenleiter/eine Gruppenleiterin, der/die am Schluss
dem Plenum die von Ihnen erarbeiteten Ergebnisse prasentiert.

— Diskutieren Sie die folgenden Fallbeispiele in der Gruppe und erarbeiten Sie
maogliche Losungen bzw. Losungsansatze. Skizzieren Sie sie moglichst in
Stichworten auf einer Folie.

— Am Ende der Veranstaltung: Prasentation der Ergebnisse im Plenum.

Die Gruppen prasentieren dabei die bearbeiteten Themen wie folgt:

— Gruppe Rot: Fallbeispiel 1
— Gruppe Blau: Fallbeispiel 2
— Gruppe Gelb:  Fallbeispiel 3
— Gruppe Grin: Fallbeispiel 4
— Gruppe Weiss: Fallbeispiel 5

Pro Prasentation stehen ca. 5 Minuten zur Verfligung. Die Teilnehmenden der ande-
ren Gruppen kdnnen sich im Rahmen der Diskussion einbringen.
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Erstes Fallbeispiel

Sachverhalt

Anna und Paul hatten 2005 geheiratet. Sie haben drei Kinder im Alter von heute 14,
12 und 10 Jahren. Anna kimmerte sich seit jeher um Haushalt und Kinder, wahrend
Paul als Anwalt praktiziert. Seit Januar 2015 leben sie getrennt. Am 1. April 2017
reichte die Ehefrau die Scheidungsklage ein. Der Massnahme-Entscheid des erstin-
stanzlichen Gerichts lehnte einen Vorsorgeunterhalt ab.

Erste Aufgabe

Diskutieren Sie die Erfolgsaussichten eines Rechtsmittels von Anna gegen den erstin-
stanzlich festgelegten Ehegattenunterhalt.

Zweite Aufgabe

Basierend auf den Erkenntnissen der Diskussion zur ersten Aufgabe: Was ist im Rah-
men einer rechtsgeschéftlichen Beratung zu erwagen?

Dritte Aufgabe

Die Revision zielt darauf ab, zwei entgegengesetzten Anliegen Rechnung zu tragen:

Halftige Teilung der Mittel der beruflichen Vorsorge als Grundsatz einerseits, Flexibili-
sierung und Erweiterung der Gestaltungsrdaume andererseits. Diskutieren Sie die von
Gesetzes wegen eingeraumten Gestaltungsmaoglichkeiten und Ermessensraume im
Rahmen der Regelung des Vorsorgeausgleichs nach Scheidung. Diskutieren Sie die
Strukturierung von Fallgruppen.
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Zweites Fallbeispiel

Sachverhalt

Die Ehe von Elisabeth und Maximilian, beide deutsche Staatsangehdrige und in Min-
chen wohnhaft, wurde am 15. Januar 2015 vom zustandigen Gericht in Minchen ge-
schieden. Das Urteil erwuchs in Rechtskraft. Maximilian gelangte am 3. Januar 2016
mit Eingabe an das Kreisgericht St.Gallen. Er beantragte unter Anerkennung des deut-
schen Urteils dessen Erganzung dahingehend, dass die wahrend der Ehe bei der Pen-
sionskasse durch die Erwerbstatigkeit von Elisabeth in der Schweiz gedufneten Aus-
trittsleistungen zu teilen seien. Das eingeleitete Verfahren auf Anerkennung und Er-
ganzung war am 1. Januar 2017 noch hangig.

Erste Aufgabe

Diskutieren Sie die Erfolgsaussichten der von Maximilian anbegehrten Erganzung des
deutschen Scheidungsurteils um Teilung der in der Schweiz gedufneten Austrittsleis-
tungen.

Zweite Aufgabe mit Sachverhaltsvariante

Wie ist die Rechtslage, wenn das deutsche Gericht die Ehe mit Entscheid vom 20. Ja-
nuar 2019 geschieden hat?

Dritte Aufgabe

Wie ist der Stichtag des Vorsorgeausgleichs zu fixieren, wenn die Scheidung im Aus-
land erfolgte und in der Schweiz eine Klage um Erganzung des Scheidungsurteils han-
gig ist?

16



Prof. Dr.

Marc Hirzeler GmbH

Drittes Fallbeispiel

Sachverhalt

Alex und Franziska sind seit 2003 verheiratet. Franziska ist nicht erwerbstatig, Alex
ging demgegenlber stets einer Vollzeiterwerbstatigkeit nach. Am 15. Januar 2017
reichte Franziska die Scheidungsklage ein. Alex ist seit dem 1. Juni 2015 zu 50 %
arbeitsunfahig, blieb aber im Umfang seiner Restarbeitsfahigkeit weiterhin beim bishe-
rigen Arbeitgeber tatig. Am 15. Dezember 2016 reichte er bei der IV-Stelle ein Gesuch
um Bezug von Leistungen ein. Dieses ist bei Einleitung des Scheidungsverfahrens
noch hangig.

Erste Aufgabe

Diskutieren Sie die Auswirkungen der Arbeitsunfahigkeit sowie der IV-Anmeldung von
Alex auf das Verfahren des Vorsorgeausgleichs.

Zweite Aufgabe

Falls die IV-Stelle rickwirkend eine halbe Invalidenrente zuspricht, wie wirkt sich dies:

a) auf das (noch) hangige Scheidungsverfahren aus?
b) nach Abschluss des Scheidungsverfahrens auf die Leistungsanspriiche von Alex
gegenuber seiner Vorsorgeeinrichtung aus?

Dritte Aufgabe

Welche Auswirkungen héatte ein Vorsorgeausgleich zu Lasten von Alex auf dessen
Vorsorge? Erlautern Sie, wie der Vorsorgeausgleich an Franziska geleistet werden
konnte. Zudem ist zu klaren, welche Moglichkeiten Franziska hinsichtlich der Verwen-
dung der Austrittsleistung offen stehen.
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Viertes Fallbeispiel

Sachverhalt

Bruno (geb. am 10. April 1953) und Helena (geb. am 15. Oktober 1958) sind seit 2003
verheiratet. Am 15. Januar 2017 reichte Helena die Scheidungsklage ein. Sie bezieht
seit dem Jahr 2008 eine ganze Invalidenrente der IV bei einem Invaliditdtsgrad von
80 % sowie eine UVG-Invalidenrente bei einem Invaliditatsgrad von 68 %. Ihre Vorsor-
geeinrichtung richtet ihr infolge Uberentschadigung keine Invalidenrente aus.

Erste Aufgabe

Der Rechtsvertreter von Helena ersucht die Vorsorgeeinrichtung von Bruno, um Aus-
kunft Gber die Hohe der aktuellen Austrittsleistung zu erhalten. Auf welche Grundlage
koénnte er sich fur den Erhalt der Auskunft stitzen? Wird dem Auskunftsbegehren Er-
folg beschieden sein?

Zweite Aufgabe

Diskutieren Sie, wie die zu teilende Austrittsleistung von Helena zu ermitteln ist und
wie ein allfalliger Ausgleich zu Gunsten von Bruno erfolgen kdnnte.

Dritte Aufgabe

Welchen Einfluss hat das Erreichen des ordentlichen Rentenalters von Bruno wahrend
des héngigen Scheidungsverfahrens auf den Vorsorgeausgleich?

Vierte Aufgabe

Wenn Helena Anspruch auf einen Ausgleich aus der Vorsorge von Bruno hat, wie hat
dieser zu erfolgen? Diskutieren Sie verschiedene Mdglichkeiten sowie deren Vor- und
Nachteile.
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Funftes Fallbeispiel

Sachverhalt

Beat und Lisbeth, beide vollzeitlich erwerbstatig, sind seit 2001 verheiratet und haben
ehevertraglich den Giterstand der Gutergemeinschaft vereinbart. Im Jahr 2009 leis-
tete Lisbeth einen Einkauf von Fr. 30'000.- in die Vorsorgeeinrichtung, nachdem sie
diesen Betrag infolge Todes ihres Vaters geerbt hatte. Beat reichte am 1. Januar 2018
die Scheidungsklage ein. Per 1. Oktober 2017 wurde bei der Vorsorgeeinrichtung von
Beat ein Teilliquidationsverfahren eroffnet, der entsprechende Verteilplan betreffend
freie Mittel sieht fur Beat eine individuelle Zuteilung von Fr. 15'000.- vor, wobei der
Verteilschlissel insbesondere die Anzahl der Versicherungsjahre bericksichtigt. Beat
ist seit 1996 bei der betreffenden Vorsorgeeinrichtung vorsorgeversichert. Bei Einlei-
tung des Scheidungsverfahrens konnte die Teilliquidation jedoch infolge Einsprachen
anderer Versicherter noch nicht abgeschlossen werden.

Erste Aufgabe

Wie ist die von Lisbeth getatigte Einmaleinlage im Rahmen des Vorsorgeausgleichs
zu behandeln?

Zweite Aufgabe

Welchen Einfluss hat das Teilliquidationsverfahren der Vorsorgeeinrichtung von Beat
auf den Vorsorgeausgleich?

Dritte Aufgabe

Lisbeth hatte im Jahr 2005 voribergehend eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufge-
nommen und von ihrer damaligen Vorsorgeeinrichtung die Barauszahlung der Aus-
trittsleistung verlangt. Wie wirkt sich diese Barauszahlung auf den Vorsorgeausgleich
aus?
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Vierte Aufgabe

Der 63-jahrige Beat musste einen Teil seiner Austrittsleistung an Lisbeth Ubertragen.
Er erkundigt sich nach den ihm offenstehenden Méglichkeiten, die infolge des Vorsor-
geausgleichs erlittene Einbusse in der 2. Saule zu kompensieren. Er weist insbeson-
dere darauf hin, dass er bei Erreichen des ordentlichen Rentenalters die Altersleistun-
gen teilweise in Renten- und teilweise in Kapitalform beziehen mochte.
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